
人材CSVと大卒就職市場
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　わが国の大卒新卒就職市場の問題点について、企業戦略としてのCSVの観点から考察する。そのためシグナリング理論に

依拠しつつ大卒新卒就職市場の構造的な課題を明らかにする。まずCSVの意義を明らかにし、次にシグナリング理論を日本

の大卒新卒就職市場に当てはめ検討する。そこでは「大卒市場」として一括均衡が、「大学学部別採用」として分離均衡が

成り立つ。いずれの均衡においても、大学入学以降の努力がシグナルとして期待賃金に反映されないという問題点が浮かび

上がる。こうした点を解決するため企業は「人材CSV」という視点から、採用をプロセスとして捉え具体的な改善策を実施

することが求められている。



残余利益に関する研究
――オーナーとマネージャーとの目標整合性―――

森　本　和　義

　本稿では、投資決定を行うマネージャーの業績評価問題について論究する。Reichelstein（1997）の主張では、残余利益

（RI）をマネージャーの業績評価に用いれば、マネージャーはオーナーの期待通りにプラスの正味現在価値（NPV）を示すプ

ロジェクトに投資するように動機づけられる。Reichelstein（1997）は、「NPV＝RI流列の現在価値」という等式が成立する

ことを数学的に証明した上で、オーナーとマネージャーとの目標整合性を達成する唯一の業績評価指標は残余利益（RI）で

あると結論づけている。本稿では、Reichelstein（1997）に依拠しながら、オーナーとマネージャーとの目標整合性という

観点から、残余利益（RI）をマネージャーの業績評価指標として選択することの必要性について解明する。



Using Authentic Materials to Teach English Prosody and 
the Common Reductions in Connected Speech

Timothy W. Pollock

　This paper argues for the need to study the rhythm of English and the common reductions made in connected 

speech, as part of a well-rounded English education. It also explores some of the historical and institutional 

reasons why the preceding are not usually part of the English curriculum in Japanese universities.  To address 

this deficit, a technological solution is offered: Introducing DVDs of TV shows into the English language 

classroom. The multiple modes of input (visual, aural, written) have been shown to be the most effective way 

to improve learners’ listening abilities. In addition, the technological tools that are part of DVD technology 

make autonomous learning both fun and viable. Autonomous learning is an important element of second language 

acquisition, as the limited time spent in class is not enough to become proficient in a  second language.



遺伝子（DNA）研究の歴史的・社会的分析Ⅱ

岡　井　康　二



重要伝統的建造物群保存地区における観光まちづくりと業種
編成の課題

――和歌山県湯浅町を事例として――

中　井　郷　之



韓国人の対日感情の流動性
――湖西大学の学生への設問調査を中心に――

金　居　修　省



学生野球における監督の発する言葉の影響力について
――奇跡の大逆転劇を中心に――

朝　西　知　徳



大王（倭国王）陵としての前方後円墳の終焉
――敏達・用明朝の墳墓観変遷の背景――

坪　井　恒　彦



単語“觀光”と単語“旅遊”の普及に関する一考察

安　川　俊　介


